Bijlage voetnoten
1 Let bij het opstellen van de arbeidsovereenkomst op of er een collectieve regeling of reglement van toepassing is. Het kan zijn dat de bepalingen in dit model gewijzigd moeten worden omdat op het betreffende onderwerp een collectieve regeling van toepassing is. Soms heeft een regeling een andere naam, bijvoorbeeld gids of reglement.
1A Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd eindigt in principe van rechtswege. Afgeraden wordt dat in de overeenkomst wordt opgenomen dat de beëindiging van de overeenkomst via opzegging moet worden geregeld. Als dit wel wordt afgesproken, dan moet de werkgever namelijk een ontslagvergunning aanvragen bij het CWI en zal hij de arbeidsovereenkomst tijdig, met inachtneming van de geldende opzegtermijn, moeten opzeggen!
1B De werkzaamheden van het project moeten nauwkeurig worden omschreven; het einde van de werkzaamheden moet objectief bepaalbaar zijn. Dit betekent dat het voor iedereen duidelijk moet zijn wanneer de arbeidsovereenkomst eindigen. Het is niet toegestaan dat de werkgever invloed kan uitoefenen op het einde van de arbeidsovereenkomst.

1C Het is verstandig om een uiterste datum te noemen waarop de arbeidsovereenkomst in ieder geval wordt beëindigd.
2 Bij de eerste arbeidsovereenkomst die tussen partijen wordt gesloten kan een proeftijd worden afgesproken. Het is niet verplicht een proeftijd af te spreken. Een proeftijd geldt alleen als deze schriftelijk wordt overeengekomen bij aanvang van de arbeidsovereenkomst (het liefst zelfs voordat men aan het werk gaat) en voor beide partijen gelijk is. Hierbij geldt altijd dat de afgesproken proeftijd nooit kan worden verlengd. Een proeftijd van twee weken kan dus niet met twee weken worden verlengd. Er is een maximale proeftijdtermijn in de wet geregeld. Een proeftijd van maximaal twee maanden is mogelijk bij het aangaan van een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd of bij het aangaan van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd van twee jaar of langer. Een proeftijd van maximaal één maand is mogelijk bij het aangaan van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd voor korter dan twee jaar of als het einde van de arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd niet op een kalenderdatum is gesteld. 

3 Advies: de opzegtermijn voor werkgever en werknemer alleen opnemen als wordt afgeweken van de wet.
3A Tussentijdse opzegging is optioneel maar moet wel schriftelijk zijn overeengekomen.
4 Op grond van de wetgeving op het gebied van gelijke behandeling mag de arbeidsovereenkomst van rechtswege eindigen bij het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd of een hogere leeftijd. Het bij een lagere leeftijd van rechtswege laten eindigen of beëindigen via opzegging zal objectief gerechtvaardigd moeten zijn. Neem voor vragen contact op met de WOS, telefoonnummer:…………..
5 Opnemen wat van toepassing is. De zin waarin de werknemer zich akkoord verklaard met toekomstige wijzigingen en/of aanvullingen hoeft alleen te worden opgenomen als een regeling of reglement van toepassing is.
6 Het is altijd van belang om duidelijk schriftelijk aan te geven wat de controlevoorschriften zijn in het geval van ziekte.
7 Als alternatief kan een flexibele werktijdregeling worden afgesproken. Let op de bepalingen van de Arbeidstijdenwet.
7A Invoegen het werktijdenrooster van het gehele jaar of verwijzen naar een bijlage waarin dit rooster is opgenomen. Let op de bepalingen van de Arbeidstijdenwet.

8 Loondoorbetaling bij ziekte. Bij ziekte van de werknemer geldt een aantal verplichtingen voor werkgever en werknemer. Belangrijk onderdeel is de loondoorbetalingplicht voor werkgever. Voor ziektegevallen ontstaan op of na 1 januari 2004 geldt dat de werkgever tijdens 104 weken 70% van het loon moet doorbetalen: maximaal 70% van het maximum dagloon op grond van de Coordinatiewet Sociale Verzekeringen en gedurende de eerste 52 weken minimaal het voor de werknemer geldende minimumloon. In sommige gevallen wenst de werkgever tijdens de eerste 52 weken de wettelijke grens van 70% aan te vullen – of bestaan daar andere afspraken over in een regeling die van toepassing is verklaard. Ook kunnen er twee wachtdagen (bij ziekte worden de eerste twee dagen niet betaald) worden afgesproken – in de arbeidsovereenkomst.

Als er geen afwijkende regeling is opgenomen in de arbeidsovereenkomst gelden de wettelijke bepalingen. Aangeraden wordt goed in kaart te brengen welke overige verplichtingen er over en weer bestaan en bijvoorbeeld gedragsregels bij ziekte aan de werknemers te verstrekken. Neem voor meer informatie contact op met de WOS, telefoonnummer ……...

8A In een arbeidsovereenkomst kan door middel van deze zin worden geregeld dat gedurende de eerste zes maanden er geen loondoorbetalingsverplichting voor de werkgever is, ook al ligt het risico van geen werk bij de werkgever. De termijn van deze zes maanden is een “totaaltermijn”. Bij een keten van arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd is dat dus vanaf de eerste dag van de eerste arbeidsovereenkomst gedurende de daaropvolgende zes kalendermaanden te regelen. Na deze periode van zes kalendermaanden is uitsluiting van artikel 7:628 Burgerlijk Wetboek niet meer mogelijk. (Alleen nog mogelijk bij CAO).
9 Werkgever kan het loon uitbetalen per week, maand of periode (van bijvoorbeeld 4 weken) en zal hier dus een keuze moeten maken.
10 Hier moet de toeslag(en) worden ingevuld zoals bijvoorbeeld: persoonlijke toeslag en inconveniënten toeslag.
11 Vaak wordt door werknemers vragen gesteld of men onder het Ziekenfonds valt en of men via de werkgever verzekerd is. Deze vraag is zeker te verwachten bij het aangaan van flexibele overeenkomsten. De ziekenfondswet geeft geen minimum dat een werknemer dient te werken per week om onder de ziekenfondsverzekering te kunnen vallen. In principe als iemand iedere week heeft gewerkt, is men ziekenfonds verzekerd via de werkgever - tenzij er sprake is van een arbeidsovereenkomst met uitgestelde prestatieplicht. In dat geval is iemand in de week dat hij/zij heeft gewerkt,  in die week ziekenfonds verzekerd via de werkgever. In de week dat hij/zij niet heeft gewerkt, bestaat er geen verzekering en zal de werknemer zelf een verzekering moeten afsluiten. Bij een voorovereenkomst is de werknemer alleen op de dag dat er arbeid is verricht via de werkgever ziekenfonds verzekerd. Voor de rest van de dagen zal de werknemer zelf een verzekering moeten afsluiten. Laat de werknemer het zelf altijd even navragen bij de verzekeringsmaatschappij.

12 Op grond van de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag heeft een werknemer recht op vakantietoeslag van 8% over het ten laste van werkgever komend loon. Hieronder vallen de geldelijke inkomsten uit hoofde van de dienstbetrekking zoals maandsalaris, persoonlijke toeslag en provisie. Verdiensten uit overwerk,  eindejaarsuitkeringen en spaarloon vallen niet onder het loonbegrip van deze wet. 
13 Bij schriftelijke overeenkomst kan een ander tijdstip van uitbetaling worden overeengekomen mits de uitbetaling ten minste eenmaal per kalenderjaar plaatsvindt.

14 Een werknemer heeft volgens de wet jaarlijks recht op vakantie van ten minste vier keer de overeengekomen arbeidsduur per week. Een voltijd werknemer die 5 dagen per week en per dag 8 uur werkt, heeft dus vier weken = 20 dagen = 160 uur vakantie per jaar. Voor een deeltijd werknemer worden de vakantiedagen naar rato van het aantal afgesproken aantal uren per week berekend. Indien er geen duidelijk aantal te werken uren per week is afgesproken, heeft de werknemer recht op vakantie overeenkomstig 4/52 maal het in het kalenderjaar gewerkte aantal uren. Als de werknemer niet het hele jaar in dienst is bij de werkgever heeft deze werknemer recht op vakantie berekend over het aantal maanden/weken van het dienstverband. Bijvoorbeeld iemand heeft een contract van 4 maanden en werkt 25 uur per week. Bij een volledig kalenderjaar had deze persoon recht op 100 uur vakantie op jaarbasis, maar omdat het dienstverband maar 4 maanden is heeft hij recht op 33 1/3 uur vakantie. Het afkopen van het wettelijke recht op vakantie kan alleen bij het einde van het dienstverband. Let op bij de berekening van het aantal vakantiedagen indien er een collectieve regeling of reglement van toepassing is: het kan zijn dat in de regeling meer dan het wettelijk minimum aan vakantiedagen is afgesproken, bijvoorbeeld 25 dagen in plaats van 20 dagen.  
15 Door het opnemen van deze bepaling kan de werkgever de vakantie vaststellen, weliswaar nadat hij overleg heeft gepleegd met de werknemer. Wordt deze bepaling niet opgenomen dan wordt de vakantie vastgesteld overeenkomstig de wens van de werknemer tenzij gewichtige redenen zich daartegen verzetten. Let ook op de colectieve regeling. Is hierin geregeld hoe de vaststelling van de vakantie plaatsvindt dan kan de werkgever daar niet van afwijken – indien de CAO wordt gevolgd.

16 Dit is optioneel. Met deze bepaling kan de werkgever voorkomen dat de werknemer te lang door vakantie afwezig is.

17 Dit is optioneel. Met deze bepaling kan de werkgever voorkomen dat een stuwmeer aan vakantiedagen ontstaat doordat de werknemer geen of te weinig vakantie opneemt.

18 Een reiskostenvergoeding is niet verplicht.

19 Deze bepaling is uiteraard optioneel. Hier kunnen de volgende vergoedingen worden ingevuld: onkostenvergoeding, vergoeding voor kinderopvang, tegemoetkoming ziektekosten, lease-auto, vergoeding voor materiaalkosten en kleding, vergoeding voor representatiekosten, telefoonkostenvergoeding. Let op dat het de werkelijke kosten vergoedt, anders wordt het als verkapt loon aangezien en volgen heffingen. Wordt een vergoeding voor kinderopvang of een lease-auto overeengekomen dan is het aan te raden een afzonderlijk reglement op te stellen dan wel een aparte overeenkomst op te stellen en in deze arbeidsovereenkomst naar daarnaar te verwijzen. Vooraf informeren omtrent de vrijgestelde maximum bedragen bij de belastingdienst is aan te raden.

20 Bij het aangaan van een arbeidsovereenkomst met een minderjarige die jonger is dan 16 jaar is het verstandig om de ouder/voogd de overeenkomst te laten ondertekenen. Als een werknemer onder de 16 jaar gedurende vier weken zonder de toestemming van ouders/voogd heeft gewerkt, dan wordt er geacht dat de minderjarige toestemming heeft om te werken, tenzij de ouders/voogd in die vier weken expliciet hebben verklaard dat de minderjarige niet mag werken. Met betrekking tot de te verrichten werkzaamheden en het aantal te werken uren per dag/week in combinatie met de leeftijd van de minderjarige werknemer zijn er enkele bijzondere regelingen gemaakt. Meer informatie is te vinden in de brochure “Kinder- en jeugdarbeid aan strenge regels gebonden” van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (www.szw.nl).  

Voorbeeld tekst om op te nemen in de overeenkomst (bij vrijwilligersovereenkomst: werknemer vervangen door vrijwilliger): 

De medeondergetekende ………………………………… verklaart, in zijn hoedanigheid van wettelijke vertegenwoordiger van de werknemer, akkoord te gaan met de inhoud van bovengenoemde overeenkomst en de werknemer tot het aangaan daarvan te machtigen.








De wettelijke vertegenwoordiger








………………………………
21 De tekst van dit gehele artikel is gebaseerd op de vergoeding ter hoogte van de werkelijk gemaakte kosten op declaratiebasis. Indien men kiest voor een andere vergoeding, is het raadzaam de tekst hierop aan te passen.
